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Uppforandekod

For Weland Solutions ar det viktigt att uppmarksamma de etiska, sociala och miljomassiga forhallanden
som vara produkter tillverkas under.

Weland Solutions vill skapa mervéarde for kunder, medarbetare, leverantérer samtidigt som man bidrar
till en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta jobbar vi med utgangspunkt fran FN:s 17 globala
mal for hallbar utveckling. For att lasa mer om det arbete som péagar i koncernen, se Weland AB:s
hallbarhetsrapport.

FN:s principer
Weland Solutions AB arbetar efter FN:s 10 principer for méanskliga rattigheter, arbetssatt, miljé och anti-
korruption. Se mer pa https://unglobalcompact.org/.

FN:s globala klimatmal for hallbar utveckling som syftar till att utrota fattigdom, stoppa
klimatforandringar och skapa fredliga och trygga samhallen stéller sig Weland Solutions AB bakom. Se
mer pa https://www.undp.org/

Svensk lag

Vi vill ge vdra anstélla en betryggande arbetsmiljo och arbetar helt efter svensk lagstiftning och har
tecknat kollektivavtal.

Gislaved 2024-06-04

Mattias Larssen, VD
Weland Solutions
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FN:s 17 globala mal

Globala mal 1

Globala mal 2

Globala mal 3

Globala mal 4

Globala mal 5

Globala mal 6

Globala mal 7

Globala mal 8

Globala mal 9

Globala mal 10

Globala mal 11

Globala mal 12

Globala mal 13

Globala mal 14

Globala mal 15

Globala mal 16

Globala mal 17

Ingen fattigdom
Fattigdom omfattar fler dimensioner an den ekonomiska. Fattigdom innebaér bl.a.
dven brist pa frinet, makt, inflytande, hélsa, utbildning och fysisk sakerhet.

Ingen hunger
Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning och forbattrad nutrition samt
framja ett héllbart jordbruk

God hilsa och vélbefinnande
Séakerstalla hdalsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar

God utbildning for alla

Séakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla

Jamstalldhet

Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt

Rent vatten och sanitet for alla
Séakerstalla tillgdngen till och en hallbar forvaltning av vatten och sanitet for alla

Hallbar energi for alla
Séakerstalla tillgang till ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig, hllbar och modern energi
for alla

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv
sysselsattning med anstéandiga arbetsvillkor for alla

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hallbar
industrialisering samt frdmja innovation

Minskad ojamlikhet

Minska ojamlikheten inom och mellan lander

Hallbara stader och samhallen
Gora stader och boséttningar inkluderande, sakra, motstandskraftiga och héllbara

Hallbar konsumtion och produktion
Sakerstélla hallbara konsumtions- och produktionsmaonster

Bekampa klimat forandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekéampa klimatforandringarna och dess
konsekvenser

Hav och marina resurser

Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt for en héllbar
utveckling

Ekosystem och biologisk mangfald

Skydda, aterstalla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem,
hallbart bruka skogar, bekdmpa okenspridning, hejda och vrida tillbaka
markforstoringen samt hejda forlusten av biologisk mangfald

Fredliga och inkluderande samhéllen

Framja fredliga och inkluderande samhéllen for hallbar utveckling, tillhandahalla
tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner
med ansvarsutkravande pa alla nivaer

Genomforande och globalt partnerskap

Starka genomforandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar
utveckling
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FN:s 10 principer

Princip 1:

Princip 2:

Princip 3:

Princip 4:

Princip 5:

Princip 6:

Princip 7:

Princip 8:

Princip 9:

Princip 10:

Manskliga rattigheter - Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter
inom sfaren for foretagens inflytande

Manskliga rattigheter - Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i
krankningar av ménskliga rattigheter

Arbetsratt - Uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna rétten till kollektiva
forhandlingar

Arbetsratt - Eliminera alla former av tvangsarbete

Arbetsritt - Avskaffa barnarbete

Arbetsratt - Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo - Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

Miljo - Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande

Miljo - Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Antikorruption - Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.
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